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Ce sont | es recteurs qui recrutent I
cadre doébun contrat de droit public ~
par | es chefs do6o®t abli ssement. En ca
saisir |l e tribunal admi ni stratif.

Ld oi -283 6du 20 davleoic A ®b 6et opleoogneet a u X
de b®n®fi cier de recrutements et de p
SNCEAEN r®cl ame depuis | 6entr ®e en vi

Cetted®botokbogi e, dreoiptrsoleotn gaeb llieg adtiisaq
mis en place par | a | oi du 12 mars 2
| "' am®l i oration des conditions d'empl ¢
publ jgs@eu' au 12 mars 2018 paru®AMu eiunidui 4

Cbest un pas suppl ®mentaire vers une

aupr s des ® ves depuis parfois |l ong
Cette | oi modalii f 5@ M aduect per met au x
b®n®f i ci er de recrut ement r®s @ a v ®is ¢
entre autres, voir plus bas).

Ell e pr ol oanrgtei Icdaed i3s@msi ti f de deux an
Léart 41 mdedicfeited el dsoicrit res do®ligil
titularisation (concours oOou examens p

| | existe plusieurs types ; I S

l

vy Les CDD contrat s N dur & n n

—

contrats peuvent d®marr e
de | 6ann®e et peuvent n.
(jours de cong®s <cal cul
par moi s Leef ffeocnt dueBme.nt de
| "article 4 -ié da 1Dbi j ¢
portant di spositions S
Fonction publique de | 'E£



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032433852&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichLoiPreparation.do;jsessionid=54AB2D3CAF61D288172176D8ECFDC4A7.tpdjo11v_1?idDocument=JORFDOLE000027721584&type=contenu&id=2
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=BF8A892FC7B615557B53433AD1FA46AA.tpdila10v_3?idArticle=LEGIARTI000032442442&cidTexte=LEGITEXT000025491850&dateTexte=20160425
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2016/4/20/RDFX1314513L/jo#JORFARTI000032434203

o Les CbBlbntrats °© dur ®e I nd®t er mi n
1°'cas de figure

r °tre titul ari s®, via un conco
| faudra avoir ®t ® empl oy® a
moi ns-"-di 7® %em Oesntt u des ar¥rlt6i

ul aobne devra ®gal ement |
"l a proclamation des r

ces quatre ans doivent
[/ 2013.

i gur e

nt contractuel doi t avoir
((A2nocuededi6d bBoiau84dmoi ns 7C

3™cas de :figure
Sinon i faudra totaliser 4 ans df¢
et |l e 31/03/2013.
Audel de 55 ans, I faut Jjusti fi
derni res ann®es
Pour tous, | a dur ®e hebdomadaire d:
19 heures devant ®I|I ves.
| | est en effet possible d'effectue
HSA est obligatoire.

Pour un sui vi per smonunsalvioss®, c ceonrvdooy
Nous vous aiderons ° vy wvoir plus ¢

passionnant, mai s exigean

Pour adh®rern coOest par 1 ci

http://www. sncl . fr/ 1/ adher
(0)
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Le traitement est fonction de | a cat®gori
| @ ¢ ebrut (INM)- Correspondance au 1* septembre 2016
I ndi iom@umm Indice maximum
Catégorie
BRUT Nou_veau BRUT Nou_veau
maj or @ maj or ®
1% catégorie 340 321 751 620
2°™ catégorie 408 367 1015 821

Les taux des heures suppl ®mentaires ann®es (HSA)
i ndi qu®s danslelssouabl eau ci

. Obligation HSA HSA
Categorie , Ta u x Norfmaraj or ®e dje 20
horaires [de servi.ce al
montant “gnmoalt ant nnue
ProfesseurslSh 1 093, 21 a1 311,849
contractmet—s—de
1°*cat ®gojri e 20h 989,89 [t 1 180,67 u
Professpursl18h 1 011,52 01 213,82
contractmtetls—de
2 ™cat®ggrie20h 910,37 [ 1 092,44| a
: - Loindemnit® de suivi et doorientatioc
; | 1 213,59 4/ an
. - Léindemnit® de professeur principal 1
an ehétl Terminale de LGT et™LPet 1'3224
et de 1 425,87 G/an™n'd?2 |l es classes
Déautres indemnit®s sont susceptible
verez dans notre fiche du memento to
Demandez | a !

Le suppl ®ment fami l(iBarlutdemanm au ¢le mant
CRDS)

1 enf ant 2,29 0 ; 2 enfants 10,67 04 +
+ 8 % du salaire brut,

bl Léi ndemnit ® dleexiste@rois zo @ ddedemnit ®.zo n e avec un taux a 3%,zo n 2
avec un taux a 1 %,zo n 8 avec un taux a 0 %.Le classementd e ¢ emmunes dans les trois
zoes a ®t ® ®tcachlaire nAdlSO& B ul2 mars 2001.
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Il ndéy a pas doéi #ddmnriati ® epo wru Ipeoxuurnam | i c
| a p®riode dbébessai ou en cas de | icenci eme
En revanche, dans | e cas doune ancienn
| 6i ndemni sation esti pufPaueepoan LCBPE -aonsgi
en CDD Iicenci ®s avant | a fin de | eur cont

Montant de D0 nWedui $ & aire brut par ann®

Dur ®e s mi ni mum et maxi mum de ver sement d
| 6 Empl oii ( ARE)

Cette dur ®e ne peut pas °tre 1 nf®rieure
jours) ou ° 3 ans (1 095 jours), si | 6ager
En cas de participation ° des formations |
ver sement de | ' ARE &est r®duite de | a moi't
peuvent pas °tre r®duits © moins de 30 j ol
Pour |l es agents en CDD, | i ndemni t® ne |
r ®mun®r ati on qué'l aurait per-ue entre | a
tous |l es cas, | agent peut b®n®ficier de |
La dur ®e de versement de | "allocation d'
d" empl oi dans une ou plusieurs entrepris:
pr ®c®dant |l a fin de son contrat, pour | es
p o | es plus de 50 ans).

Le mont anlt' ablrluotc ad @ ald ajioduer nead ir eteour ° | ' em
Yy une partie fike ®gale © 11,64

Y une partie variabbkal a®Pgeal potlr Mal,ider% ddcu r

Cette somme ne peut pas °tre i nf®rieure
journalier de r ®f ®r ence.

Lorsque | a dur ®e de travail de | 6agent ®t
|l a partie fixe de | '"ARE &est proportionne
mensuel est ®gal au montant de | "allocati
moi s consi d®r ®.

Le montant net de | ' ARE neulUpeut pas °tre i

P


http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F2064.xhtml
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Chaque ann®e, | es chef s
tice doéappr ®ciati on en
vy ponctualit®,

v actiieiftt®cacit ®,

vy aut oirriaty® nnement .
Chaque i1tem est ®val u®
points.

Les i nt® ress®s sont 1inv
Cela signifie quodoils en
est ®crit dans | es 2 mo
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La | ol du 12 nrheoris Sa@vza@kinetc!|l es r gl
pr ®ci s®es par | a circulaire du 22 juli
|l a | o-4820d4d6 20 aviol 2A®bé&t ol Dgi ¢

vy Pour °tre CDI s®, un agent contract

6 A®es cons®cutives de CDD.

v Tout contrattempgecta®w davant age) e
temps pl ein.

v Tout <contrat effectu® °~ moins de 5
pl ei n.

v Pour comptabiliser | 6anciennet® to
affect®es du coefficient soé6il vy. a
v Les " services accomplis de mani

Sous r ®s er ve gue | a dur ®e des |

n''exc dguat pasmoi s :
v La dur ®e de 6 ans peut donc tr e
di ff ®r ent s rectorats, Greta, CFA
v Tous | es CDD peuvent °tre cumul ®s

m° me ¢ d®partement"-dnirnel slte®rm°enhe emi n
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En cas dbéadmission,
stage, | e | aur ®at
C.L.E.S (Certificat
Langues de | 60Ensei
et du C.2.1.2.E pou




